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„Denn ich allein weiß, was ich mit euch vorhabe: 

Ich, der HERR, habe Frieden für euch im Sinn und 

will euch aus dem Leid befreien. Ich gebe euch 

wieder Zukunft und Hoffnung. Mein Wort gilt!“ 
       Jeremia 29:11 
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Über uns 

       Wer wir sind 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Mit den im Jahr 2020 gegründeten, gemeinnützigen Vereinen unterstützen wir die Einwohner des Armenviertels 

Masiphumelele bei Kapstadt in Südafrika.  

 

Learn-Live-Support Masiphumelele ist seit November 

2020 ein eingetragener Verein (Reg.Nr. 2020/869602/08) 

hat seinen Sitz in Fish Hoek bei Kapstadt 

Warum ein eingetragener Verein in Südafrika?  

1. Die Spendenweiterleitung kann – aus rechtlichen Gründen - nur auf das Bankkonto einer eingetragenen      

Organisation vor Ort erfolgen. Durch einen eigenen Verein können wir die Einhaltung der deutschen Satzung auch 

in Südafrika gewährleisten. 

2. Finanzielle Unterstützung unserer Arbeit (z.B. von der Stadt Kapstadt) bekommen wir nur, wenn wir als ein-

getragener, gemeinnütziger Verein vor Ort agieren.   

3. Als eingetragene „NPO“ (Non-Profit-Organisation) sind wir berechtigt, für die in Südafrika eingenommenen 

Spenden Zuwendungsbescheinigungen auszustellen.           

4. Weil die angedachte Zusammenarbeit mit anderen Organisationen als eingetragene „NPO“ erleichtert ist.           

 

Translated with www.DeepL.com/Translator (free version) 

Beide Vereine finanzieren sich ausschließlich durch 

Spenden.                                                                                                               

Wir sind immer bestrebt, weitere Spender vor Ort zu finden 

und arbeiten auch daran, mehr regelmäßige Sachspenden 

(wie z. B. Schulmaterial) zu erhalten. 

Unter Berücksichtigung der kulturellen Eigenheiten und Strukturen des Landes geben wir den Menschen 

Wertschätzung und bieten Hilfe zur Selbsthilfe. Durch unsere Arbeit vermitteln wir die Perspektive auf ein 

selbstbestimmtes, unabhängiges Leben.  

 

Lern- und Lebenshilfe Masiphumelele e.V. ist ein in 

Deutschland eingetragener Verein (Registergericht 

Iserlohn, Nr. VR 1937) und hat seinen Sitz in Halver, im 

Sauerland. Als eingetragener Verein sind wir berechtigt, 

Spendenbescheinigungen für die von Ihnen getätigten 

Zuwendungen auszustellen.  
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Über uns 

Wo wir arbeiten 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Die Menschen leben dort vielfach in 

Blechhütten, ohne fließendes 

Wasser, das von einer der Was-

serstellen geholt werden muss. Dort 

befinden sich auch die öffentlichen 

Toiletten, die sich sehr viele 

Menschen teilen müssen. 

Langzeitarbeitslosigkeit, Gewalt 

unzureichende Schulbildung, An-

alphabetismus, HIV-Erkrankungen 

und Suchtprobleme sind nur einige 

der Faktoren, die es den Familien 

schwer machen, der Armut zu 

entkommen.  

 

Der Township Masiphumelele ist eines der vielen riesigen Armenviertel der schwarzen Bevölkerung und liegt im 

Süden von Kapstadt, Südafrika. Verschiedene Schätzungen deuten darauf hin, dass weit über 40.000 Menschen 

dort leben.  Masiphumelele ist ein Xhosa-Wort ist und bedeutet “Lasst uns Erfolg haben“. 

 

„The Wetlands“ (Die Feuchtgebiete) 

Viele tausend Menschen haben sich 

ihre Hütten in einem sumpfigen 

Moorgebiet am Rande des Townships 

gebaut, weil es nicht genug Land in 

Masiphumelele gibt. Sobald es regnet, 

stehen die Hütten und die wenigen 

Habseligkeiten der Bewohner unter 

Wasser. 

Fäulnis und Schimmel tragen zu vielen 

(Lungen-)Krankheiten bei. 
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Über uns 

Vision und Mission 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Unsere Vision  

 
Mit der Überzeugung, dass Gott einen guten (Lebens)-Plan 

für jeden von uns hat, unterstützen wir Einwohner des 

Townships Masiphumelele bei Kapstadt in Südafrika. Wir 

ermutigen sie, ihre Identität in Gott zu suchen, geben Hilfe 

zu Selbsthilfe und die Perspektive auf ein 

selbstbestimmtes, unabhängiges Leben. 

 

Unsere Mission 

In verschiedenen Projekten und Gruppen, Seminaren und 

Aktionen vermitteln wir -unter Berücksichtigung   der 

kulturellen Eigenheiten und Strukturen des Landes- 

Kindern, Jugendlichen und Erwachsenen Bildung in 

unterschiedlichsten Bereichen. Die erhaltene Wert-

schätzung hilft ihnen, ihre Identität zu finden und 

Lebenskompetenzen zu erlernen. 
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Das Geschäftsjahr 2024                                                                                

                                                                                                                      
Bericht der Geschäftsführerin 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

      

 

 

 

 

Für unsere Vereine war das Jahr 2024 geprägt von Wachstum und der Umsetzung neuer Möglichkeiten, 

die Zusammenarbeit mit neuen Partnern, von Zuversicht und Mut und am Ende des Jahres von Staunen 

und Dankbarkeit für das, was Gott möglich gemacht hat. 

 

Nähere Informationen zu unserer Arbeit und wo wir die erhaltenen Spenden eingesetzt haben, sind auf 

den einzelnen Projektseiten zu finden. 

Ich freue mich auf das Jahr 2025! Auf das weitere Wachsen unseres Vereins, auf bestehende Aktivitäten, 

die sich mehr und mehr etablieren, auf neue Gruppen/Projekte und auf eine verstärkte 

Zusammenarbeit mit anderen Organisationen und Kirchen. 

„DANKESCHÖN“, „THANK YOU” und „ENKOSI“ an Sie/Euch für alle Unterstützung unserer Vereine 

im vergangenen Jahr!   

Herzliche Grüße und Gottes Segen 

 

 

Neben den bewährten Kursen konnten wir zusätzliche, 

neue Kurse durchführen. 

Die Teams der Jugendgruppen wuchsen zusammen. 

Ebenso das Vertrauen der Kinder untereinander und zu 

den Mitarbeitern. Wertvolle Gespräche über „Gott und 

die Welt“ wurden möglich. Wir konnten tiefer auf 

wichtige 

 

Liebe Freunde unserer Vereine und Unterstützer der Menschen in Masiphumelele! 

Alles, was ihr tut, soll in Liebe geschehen!   
                     1 Korinther 16:14 

Ich grüße Sie/Euch ganz herzlich mit dem Jahreslosung für 2024! 

Ein herausfordernder Satz, den Paulus vor rund 2000 Jahren an die 

Gemeinde in Korinth schrieb! Das ist die Herzenshaltung, mit der 

wir unseren Dienst leben und tun sollten - egal wie groß oder klein 

der Dienst ist, ob in Deutschland, Südafrika und sonst wo. Und die 

Herausforderung im Alltag ist heute genauso groß wie damals! 

 

Übersetzt mit www.DeepL.com/Translator (kostenlose Version) 

Translated with www.DeepL.com/Translator (free version) 

wichtige Themen wie z.B. Identität und Beziehungen eingehen. Es ist für die Kinder und Jugendlichen 

nicht leicht, sich zu öffnen, über ihre Träume und Nöte zu sprechen und vielleicht sogar Hilfe in akuten 

Problemen zu erbitten. Hier erleben wir das wachsende Vertrauen der Kinder und sind froh, in akuten 

Notsituationen helfen zu können. 

Beim Erstellen des Jahresberichtes wird mir unser stetes Wachsen bewusst. Trotz und in allen (Alltags)-

Schwierigkeiten macht Gott Dinge möglich, die für die Menschen von Masiphumelele zum Segen 

werden.  
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Das Geschäftsjahr 2024                                                                                

                                                                                                                      
Finanzbericht 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Das Finanzjahr in Südafrika beginnt am 01. März und endet am 28. Februar. Um einen Überblick zu 

geben, wofür die aus Deutschland in Südafrika eingegangenen Gelder verwendet wurden, liegen die 

Zahlen des südafrikanischen Geschäftsjahres 2024/2025 zugrunde. Die Währung ist in ZAR angegeben 

und ist mit dem Jahres-Wechselkurs 0,05013 umzurechnen. 

         Geldeingang 2024 in ZAR 

    

Allgemeine Spenden 255.122 

Learn to Earn Spenden 362.594 

Learn To Earn Gebühren 35.800 

Mädchengruppen 4.000 

Harvest (Jungen) 40.384 

Volontäre Spenden 2.300 

Volontäre Zuschüsse 99.108 

  
Gesamteinahmen 799.309 
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Das Geschäftsjahr 2024                                                                                

                                                                                                                      
Finanzbericht 

 

 
    

     

     

     

     

     

     

     

     

     

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   Ausgaben 2024 in R  
Miete + NK 71.982 

Admin/BH/Steuer/Gebühren 59.509 

Ankäufe/Investitionen 18.076 

Learn To Earn 337.410 

Sonwabise Tese 21.282 

Harvest 49.080 

Ferienprogramme 14.702 

Volontäre  89.697 

 661.738 
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Bestehende Projekte                                                                                 

                                                                                                                
Clever Kids Homework Centre 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

Unser Hausaufgaben-Center „Clever Kids Homework Centre“ liegt inmitten des Townships Masiphumelele. 

 

In einem familiären Schutz- und Lernraum bekommen sie Aufmerksamkeit, Wertschätzung und Liebe. Sehr 

wichtig ist uns eine positive Lernatmosphäre. Dadurch werden die Kinder ermutigt, Misserfolge in der Schule zu 

überwinden, Selbstvertrauen aufzubauen und ihre Fähigkeiten zu entdecken und zu entfalten.“ 

 

Wir helfen Kindern zu wachsen - in der Bildung, 

der Kenntnis der Gesundheit (körperlich sowie 

emotional) und in der Erkenntnis Gottes.                                                                                                                                 

 

In diesem Jahr sind fast 60 Kinder angemeldet. Wir nehmen die Kinder in unser Programm auf, wenn sie in die 

erste Klasse kommen und begleiten sie inzwischen bis zum Abschluss der Highschool (12. Klasse).  

Zum Team gehören neben den Ehrenamtlichen auch sechs festangestellte Mitarbeiter. Sie wohnen in Masi und 

sind Teil der Xhosa-Kultur. 

 

Die Kinder kommen direkt nach der Schule zu 

Clever Kids und erhalten: 

▪ Mittagessen  

▪ Hausaufgabenbetreuung 

▪ Intensive Nachhilfe in Englisch, Mathe 

und der Landessprache IsiXhosa 

▪ Hygieneschulungen    

▪ Spiel- und Bastelzeit  

▪ Geschichten aus der Bibel   

▪ Unterstützung bei Arztbesuchen, 

Medikamenten und Brillen 

▪ Schuluniformen, Schuhe und 

Schulmaterial 

Computerspende aus der Schweiz                     

Ein Grund zum Danken ist die Spende fünf gebrauchter Computer aus 

der Schweiz. Diese brauchen die Kinder häufig für Rechercheaufträge 

und auch für das selbstständige Lernen mit IXL. Dabei handelt es sich 

um ein Programm, welches angepasst an den südafrikanischen 

Lehrplan in den Fächern Englisch und Mathe für jede Jahrgangsstufe 

Aufgaben zu allen Themen stellt. Die Kinder erhalten durch das 

Programm unmittelbar Feedback auf ihre Antworten.  
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Bestehende Projekte                                                                                         

                                                                                                                           
Clever Kids Homework Centre 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Von notwendigen Verbesserungen, über Verschönerungen, Instandhaltung und Reparaturen tut sich im Haus 

immer einiges. In einer schönen, hellen und ordentlichen Umgebung lernt und lebt es sich einfach besser. Die 

Außenmauer hatte Risse und wurde repariert, hat im Zuge dessen einen neuen Anstrich bekommen und ist von 

einer befreundeten Künstlerin mit bunten Malereien verziert worden. 

Neuerungen am Clever Kids Haus 

Der große Raum im Haupthaus war bisher vor allem im südafrikanischen Winter recht dunkel und alle waren auf 

künstliches Licht angewiesen - die häufigen, oft Stunden andauernden Stromausfälle verschärften das Problem. 

Während der Osterferien wurden zwei weitere Fenster eingebaut. Jetzt ist nicht nur genügend natürliches Licht 

vorhanden, auch die Raumdurchlüftung im heißen Sommer ist wesentlich besser. Aus Sicherheitsgründen 

mussten auch Fenstergitter anbracht werden, um das Haus vor Einbrüchen zu schützen. 

 

Clever Kids wächst - ein weiterer Raum wurde hinzugefügt!                       

Auf dem hinteren Grundstück des neuen Hauses befinden sich weitere 4 Einzimmerwohnungen, von denen eine 

seit August angemietet ist. Sehr zur Freude der acht Siebtklässler, die endlich ihr eigenes Klassenzimmer haben. 

Dank der eingegangenen Spenden konnte der Raum renoviert werden und die benötigten Möbel, wie Tische, 

Flipchart usw.  angeschafft werden. 
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Bestehende Projekte                                                                                     

                                                                                                                      
(Aus)-Bildungsprojekt „Learn to Earn“ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

“Learn to Earn” ist ein Bildungsprojekt unseres Vereins, in dem wir Kurse und Seminare anbieten. 

Im Jahr 2024 haben wir 

folgende Kurse durchgeführt: 

 1 x Housekeeping                                                        

1 x Grundlagen Computer                                     

4 x Barista / Kellner                                               

2 x  Maniküre /Pediküre                                               

2 x  Grundlagen Geschäftsgründung 

 

  

Kursteilnehmer in 2024: 

ca. 180 Teilnehmer 

Erweiterung unseres Kurs-Programmes                                                   

Anfang des Jahres führten wir unseren ersten Computer-Kurs durch. Neben den 

Grundlagen in Word und Excel lernten die Teilnehmer, eigene Bewerbungsunterlagen 

zu erstellen – auf dem Laptop sowie auf ihrem Handy.  Auch das Kreieren von eigenen 

Anzeigen/Werbeaktionen und das Einstellen auf den unterschiedlichen Internet- 

Plattformen war Teil des Unterrichtsstoffes. 

            

 

 

 Zikhona hat sich im letzten Jahr zu einer wirklich qualifizierten Trainerin weiterentwickelt. Ein großer Vorteil ist, dass sie 

aus Masiphumelele kommt, „ihre Leute“ kennt und weiß, wie sie zu nehmen sind. Die fruchtbare Zusammenarbeit und das 

gemeinsame Unterrichten erfüllen uns mit viel Freude. Seit August gehören neben Zikhona noch zwei Assistenz-

Trainerinnen zum Team. Neben dem Unterrichten und Erstellen von Kurs-Unterlagen lernen sie Andachten zu schreiben und 

zu halten und über   Themen wie Identität, innere Blockaden, Zeit- und Problemmanagement zu unterrichten. Auch die Kurs-

materialien, wie z.B. Präsentationsvideos auf dem neuesten Stand zu halten, gehört zu ihren Aufgabengebieten. 

 

 

 

 

So bereichern Mikayla (links) und Trish (rechts) seit Mitte des Jahres das 

Team.  Zikhona als „Haupttrainerin“ und ich freuen uns über den 

Zuwachs. Freitags haben wir Teammeeting mit Andacht und Gebet, 

tauschen uns aus und lernen uns besser kennen. Neben allem 

Mehraufwand, die Ausbildung und Begleitung junger Menschen mit sich 

bringt, genießen wir die Fröhlichkeit und die neue Gruppendynamik. Es 

ist immer ein Riesengeschenk, Wachstum miterleben zu dürfen – 

persönlich und als Team. 

 

 

 

Trainerwechsel                         

Im Mai verlies Emily das Team aus privaten Gründen. Um das Durchführen der Kurse langfristig zu sichern, haben wir uns 

entschlossen, eigene Trainerinnen auszubilden. Die Vergütung der „Assistenz-Trainer“ ist erheblich günstiger und darüber 

hinaus geben wir jungen Menschen Arbeit und Perspektive.  

 

 

 

Wir haben unsere eigene Barista-Maschine!                                                       

Jahrelang liehen wir die für die Kurse benötigten Barista-Kaffeemaschinen aus. In diesem Jahr konnten wir dank vieler 

Spenden eine eigene, moderne Industrie-Barista-Maschine anschaffen, die Ausbildern und Schülern gleichermaßen viel 

Freude bringt. Wir sparen Leihgebühren und haben keine Last mehr mit älteren, nicht funktionstüchtigen Leihgeräten.  Die 

zwei Brühgruppen bedeuten Zeitersparnis und ein großes Plus an „Praxiszeit“ für unsere Teilnehmer.  

Auch in 2024 führten wir unsere bewährten „Work Readiness-Kurse“ in unterschiedlichen Bereichen durch - vier Kurse für 

Kellner/ Barista, einen für Reinigungskräfte, vier für Unternehmensgründer und zwei im Bereich Maniküre/Pediküre. 

Dazugekommen ist der Computer-Grundlagen-Kurs.                   

Durch Zusammenarbeit mit gastronomischen Betrieben war es uns möglich, nach Abschluss der Kurse Praktikumsstellen 

in den Bereichen Service und Küche für unsere Schüler bereitzustellen.                    

Bei der Vermittlung der Reinigungskräfte hat sich die von uns aufgebaute Plattform ebenfalls bewährt. Dadurch konnten 

wir noch mehr Teilnehmern zu Arbeit verhelfen. Andere machten sich selbstständig oder/und bildeten sich weiter. 
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Bestehende Projekte                                                                             

                                                                                                    
Harvest 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Jeden Dienstag fanden unsere zwei Jungen-Gruppen „Harvest Tuesday Club“ statt. Das Vertrauen der Kinder 

untereinander und zu den Mitarbeitern wuchs, so dass wertvolle Gespräche möglich waren. Wir konnten tiefer 

auf Themen wie z.B. Identität und Beziehungen eingehen.                         

Es ist für die Jungen nicht leicht, sich zu öffnen, über ihre Träume und Nöte zu sprechen und vielleicht sogar Hilfe 

in akuten Problemen zu erbitten.                                               

Für die ehrenamtlich Mitarbeiter war es oft eine Herausforderung, neben Arbeit und persönlichen 

Schwierigkeiten den Verpflichtungen nachzukommen. Aber Freude, den Jungen von Jesus zu erzählen, Spaß, 

wachsende Verbundenheit mit den Jungen und Verantwortung lässt Treue wachsen und formt auch den 

Charakter der Mitarbeiter. 

Erste Wanderung                                                                  

Der Spaß wird während der Gruppenstunden auch 

weiterhin großgeschrieben.                   

Dieses Jahr fand unsere erste Wanderung mit den 

jüngeren Jungen statt. Nach 2-stündiger Wanderung 

bekamen die Jungen noch eine (ungeplante) 

Führung im „Kommetje-Leuchtturm“. Mit einem 

Picknick beendeten wir einen tollen ersten Ausflug! 

Es ist uns wichtig, mit den Kindern Ausflüge zu 

unternehmen, damit ihre Erfahrungen und Weltsicht 

nicht auf den Township begrenzt bleibt. So können 

Träume und Visionen wachsen. 

Da das Geld für solche Dinge in den Familien meist 

nicht vorhanden ist, sind Ausflüge für die Kinder 

etwas ganz Besonderes.  Dementsprechend groß sind 

Freude und Lautstärke!  

„Weihnachten“ findet in Südafrika mitten in den 

Sommerferien statt und es bedeutet für die Kinder 

nur Geschenke, besonderes Essen und feiern. Der 

eigentliche Sinn geht oft unter. 

 

Deshalb haben wir das Jahr mit Weihnachts-feiern 

in allen vier Jugendgruppen (80 Kinder) und einer 

Weihnachtsfeier für unsere 19 ehrenamtlichen 

Mitarbeiter abgeschlossen - 

mit Weihnachtsbaum, Liedern, Weihnachts-

geschichte, leckerem Essen und einem kleinen 

Geschenk für jeden. 

 

Diese im Township ungewöhnliche Art, sich auf 

Weihnachten einzustimmen, war für alle 

Beteiligten sehr besonders. Sie fühlten sich durch 

„ihre besondere Weihnachtsfeier“ sehr 

wertgeschätzt.  
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Bestehende Projekte                                                                                         

                                                                                                          
Sonwabise Tese 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Die wöchentlichen Treffen der älteren Mädchen fanden 

weiterhin Samstag morgens statt.  

Auch hier machte größere Vertrautheit zwischen den 

Mädchen und den Mitarbeitern tiefere Gespräche über 

wichtige Themen möglich. Mehrere Wochen beschäftigte sich 

die Gruppe mit den „Früchten des Geistes“ und ihrer Identität 

(in Gott). Und ganz „nebenbei“ entstanden wieder kleine 

Kunstwerke (auf Papier und Nägeln), die die Mädchen mit 

Stolz und Freude präsentierten. 

Minigolf                             

Natürlich standen auch dieses Jahr wieder Ausflüge 

auf dem Programm. Neben Wanderungen gab es 

eine Einladung zum Minigolfen im Nachbarort 

Simons Town.  

Minigolf ist für die meisten Mädels neu. Wenn aus 

anfänglichem „Das kann ich nicht“ ein „Juhuu, das 

habe ich heute gelernt“ wird, dann freuen sich 

Mädchen und Mitarbeiter gleichermaßen.  

Die bestehende Mathe-Lerngruppe für die Mädchen von Sonwabise Tese hat sich bewährt. Wöchentlich und 

kostenlos hilft Puseletso, Hochschullehrerin und Vorstandsmitglied unseres südafrikanischen Vereins, den 

Mädchen in Mathematik.   Wir würden gern mehr Kindern unterstützen und Hilfe in mehreren Fächern leisten, z.B. 

Englisch oder Africaans. Dazu brauchen wir mehr Räumlichkeiten und Helfer im Team.  

 

Es ist so wichtig, dass die Mädchen neue Dinge sehen und lernen und so ihr persönlichen Grenzen erweitern und 

sich in allen Bereichen ihres Lebens mehr zutrauen! 

Besonderer Besuch  Ein Highlight war der Besuch von Barbara, der 

Gründerin von Sonwabise Tese, die mittlerweile in England lebt. Welch 

große Freude - der Mädchen, Barbara wieder-zusehen und für Barbara, die 

Entwicklung der Mädchen und die Früchte ihrer Arbeit zu sehen und zu 

erleben, wie Linda die von ihr begonnene Arbeit weiterführt. Kein Wunder, 

dass es ein sehr emotionaler Vormittag war! 
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Bestehende Projekte                                                                                

                                                                                                                      
Golden Girls 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Bestehende Projekte                                                                                

                                                                                                                      
Ferienprogramme 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

 

 

 

 

Zwischendurch wurden viele Spiele gespielt, die den Teamgeist fördern.  

Die Mädchen verwöhnten sich mit Make-up und Nagellack und genossen dies sehr, da sie das aufgrund finanzieller 

Beschränkungen nicht oft machen können. Darauf aufbauend wurden Diskussionen über Selbstwertgefühl, 

Selbstakzeptanz, Selbstvertrauen und Akzeptanz des eigenen Körpers geführt.   

  

Es wurden wertvolle Kleingruppengespräche geführt, in denen sich die Mädchen öffnen und persönliche 

Erfahrungen austauschen konnten und die ihnen zeigten, dass sie nicht allein sind.    

 Am letzten Tag bastelten die Mädchen Armbänder und Ketten oder bemalten Steine. Es war schön, ihre 

Kreativität zu sehen. Die Mädchen und die Mitarbeiter genossen den Austausch gleichermaßen! Es waren 

erfolgreiche Tage, an denen wir Kontakte geknüpft, Beziehungen aufgebaut, gelernt und gelacht haben. 

Neu ist die Gruppe der jüngeren Mädchen von 10 bis 12 Jahren, die sich selbst den Namen „Golden Girls“ gegeben

                     haben.  

 

 

 

Die Teilnehmerinnen 

besuchten unser Ferien 

Camp und kommen 

seitdem wöchentlich. 

Auch bei dieser Gruppe 

steht der Spaß im 

Vordergrund. Neben                

. 

 

 

 

Singen und Tanzen, Basteln, Ausflügen und Spielen sind 

Andachten, Gebet und ein Imbiss fester Bestandteil der 

Treffen.                      

Das gemischte Team besteht aus engagierten, jungen Frauen, 

die die Entwicklung der Mädchen und die Verbreitung der 

guten Nachricht auf dem Herzen haben. 

 

 

 

In den Osterferien gab es ein Ferien-Programm für die Sonwabise Tese Mädchen. Das Thema war „Dein Körper ist 

der Tempel des Heiligen Geistes“.                               

Zu Beginn gab es einen Vortrag zum Thema „Menschenhandel“.  (Schutz des eigenen Körpers, Selbstachtung und 

Selbstwertgefühl), gehalten von zwei Referenten von der Organisation S-CAPE, die sich mit der Bekämpfung des 

Menschenhandels und der sexuellen Ausbeutung von Frauen und Kindern in Südafrika beschäftigt.  Sie konnten 

den Mädchen sachkundig, informativ und praktisch vermitteln, wie leicht und schnell es zu Menschenhandel 

kommen kann.   
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Bestehende Projekte                                                                             

                                                                                                                      
Volontäre 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Abschied von Leoni, unserer ersten 

„Langzeit-Volontärin“. Nach einem 

Jahr fiel das Abschiednehmen 

schwer - ihr, dem Clever Kids-Team 

und vor allem den Kindern. Auch die 

Mädchen von Sonwabise Tese 

nahmen schweren Herzens Abschied. 

In ihrem Rückblick schrieb sie: „Für 

mich war das Jahr ein 

Perspektivwechsel und eine 

Horizonterweiterung. Ich sehe jetzt 

noch viel mehr, was alles möglich ist, 

wenn man mit Jesus an seiner Seite 

durch das Leben geht und was es 

bedeutet, Gott zu vertrauen.“     

Ab Herbst bereicherten dann Naomi und Jerome unserer 

einheimischen Teams hier vor Ort. Ein junges Ehepaar, 

dass nach abgeschlossener Bibelschule für ein halbes 

Jahr (während ihrer Studienzeit) kam, um den Menschen 

hier zu dienen.  Sie wirkten bei Clever Kids und den 

Jugend-gruppen mit. 

 

Durch ihre geistliche Reife, ihren Einsatz und ihr Wesen 

waren sie ein besonderer Segen für uns alle. Wie gerne 

hätten wir sie länger hierbehalten! 

Volontäre bringen viel Kreativität und Unbefangenheit mit. Sie bedeuten für uns auch eine Konstante in der 

Gruppenarbeit.  

Für die einheimischen ehrenamtlichen Mitarbeiter ist die Teilnahme vor allen Dingen unter der Woche oft 

schwierig. Sie arbeiten, müssen oft ungeplant länger bleiben, haben keine eigenen Autos und sind deshalb auf 

öffentliche Transportmittel angewiesen. Die Sammeltaxis fahren nicht nach festen Fahrplänen, sondern dann, 

wenn sie voll besetzt sind. Da dauert der Weg zur Gruppenstunde schon mal länger.  

 

Mit viel Spaß lernen die jungen Leute aus unterschiedlichen Kulturen mit- und voneinander – im Praktischen und 

im Geistlichen.  
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Hinweise zu Spenden 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Zum Abschluss                                                                                  

                                                                                
Kontaktinformationen   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

Wir freuen uns, wenn Sie uns in einem der Bereiche finanziell unterstützen. Wichtig ist, dass Sie bei Ihrer Spende 

vermerken, wofür das Geld eingesetzt werden soll, z.B. „Computer“, „Immobilien“, Nähmaschinen“. Wenn kein 

Verwendungszweck angegeben ist, setzen wir das Geld dort ein, wo es uns am dringendsten ist und uns am 

sinnvollsten erscheint. 

  Schenken Sie Ihre Zeit 

 Eine andere, für uns eine ebenso wertvolle Möglichkeit der Unterstützung ist Ihre Zeit! Ehrenamtliche Mitarbeiter 

sind ausdrücklich erwünscht und wir empfinden die Unterstützung durch Volontäre als Bereicherung und großen 

Segen! 

Sich ehrenamtlich zu engagieren bedeutet, uneigennützig zu handeln und dabei zu profitieren. In einer fremden 

Kultur für andere da zu sein. Erfahrungen zu sammeln. Klarheit zu gewinnen. Ein neues Land zu entdecken und 

Freundschaften fürs Leben zu schließen.  

Die vielfältigen Gruppen und Projekte innerhalb unseres Vereines bieten für Volontäre reichhaltige Möglichkeiten. 

Bei Interesse und Fragen zu einem Kurz- oder Langzeiteinsatz steht Ihnen Doris Kämper gern unter der Email-

Adresse  do.kaemper@gmail.com zur Verfügung. Wir freuen uns auf Sie! 

 

 

Als eingetragene Vereine sind wir berechtigt, in Deutschland sowie in Südafrika Zuwendungsbestätigungen für 

Sach- sowie Geldspenden auszustellen. 

 

Zum Abschluss stelle ich Ihnen ein Wort vor, das ich (von seinem Klang und seiner Bedeutung her) sehr mag: 

„UBUNTU“. Das Wort Ubuntu kommt aus den Bantusprachen der Zulu und der Xhosa und bedeutet in etwa 

„Menschlichkeit“, „Nächstenliebe“ und „Gemeinsinn“ sowie die Erfahrung und das Bewusstsein, dass man selbst 

Teil eines Ganzen ist. 

Dieser „Ubuntu-Geist“ treibt unsere engagierten und leidenschaftlichen Mitarbeiter an, ohne die unsere Arbeit 

nicht möglich wäre.  Ein großes DANKE geht daher an sie! 

Spüren Sie auch den „Ubuntu-Wind“ und haben Lust bekommen, sich mit uns auf den Weg zu machen? Wir sind 

für jede Anteilnahme und Unterstützung dankbar- sei es finanziell, im Gebet oder durch Ihre Zeit. Neben Ihrem 

privaten Engagement ist natürlich auch eine Partnerschaft über ein Unternehmen denkbar und wünschenswert. 

 

Lern- und Lebenshilfe Masiphumelele e.V.                          

Am Mühlengrund 59                                                                         

58553 Halver                                                                               

Deutschland                                                                                       

Mobil +49 1573 4660 345                                                        

www.Lern-undLebenshilfe-Masi.de 

Kontakt@Lern-und-Lebenshilfe-Masi.de 

 

 

Learn Live Support Masiphumelele               

11 North Walk                                                      

7975 Fish Hoek                                                           

Cape Town/ Western Cape                                 

South Africa                                                                 

Mobil +27 1836 1026 9                              

www.Learn-Live-Support Masi.org 

Contakt@Learn-Live-Support-Masi.org 

   

mailto:do.kaemper@gmail.com
http://www.lern-undlebenshilfe-masi.de/

