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Geschäftsbericht 2022 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

„Denn ich allein weiß, was ich mit euch vorhabe: 

Ich, der HERR, habe Frieden für euch im Sinn und 

will euch aus dem Leid befreien. Ich gebe euch 

wieder Zukunft und Hoffnung. Mein Wort gilt.“   
       Jeremia 29:11 
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Über uns 

Wer wir sind 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Mit den im Jahr 2020 gegründeten, gemeinnützigen Vereinen unterstützen wir die Einwohner des Armenviertels 

Masiphumelele bei Kapstadt in Südafrika.  

 Unter Berücksichtigung der kulturellen Eigenheiten und Strukturen des Landes geben wir den Menschen 

Wertschätzung und bieten Hilfe zur Selbsthilfe. Durch unsere Arbeit vermitteln wir die Perspektive auf ein 

selbstbestimmtes, unabhängiges Leben.  

 

Lern- und Lebenshilfe Masiphumelele e.V. ist ein in 

Deutschland eingetragener Verein (Registergericht 

Iserlohn, Nr. VR 1937) und hat seinen Sitz in Halver, im 

Sauerland. Als eingetragener Verein sind wir berechtigt, 

Spendenbescheinigungen für die von Ihnen getätigten 

Zuwendungen auszustellen.  

Learn-Live-Support Masiphumelele ist seit November 

2020 ein eingetragener Verein (Reg.Nr. 2020/869602/08) 

hat seinen Sitz in Fish Hoek bei Kapstadt. 

Warum ein eingetragener Verein in Südafrika?  

1. Die Spendenweiterleitung kann – aus rechtlichen Gründen - nur auf das Bankkonto einer eingetragenen      

Organisation vor Ort erfolgen. Durch einen eigenen Verein können wir die Einhaltung der deutschen Satzung 

auch in Südafrika gewährleisten. 

2. Finanzielle Unterstützung unserer Arbeit (z.B. von der Stadt Kapstadt) bekommen wir nur, wenn wir als ein-

getragener, gemeinnütziger Verein vor Ort agieren.   

3. Als eingetragene „NPO“ (Non-Profit-Organisation) sind wir berechtigt, für die in Südafrika eingenommenen 

Spenden Zuwendungsbescheinigungen auszustellen.           

4. Weil die angedachte Zusammenarbeit mit anderen Organisationen als eingetragene „NPO“ erleichtert ist.           

Beide Vereine finanzieren sich ausschließlich über 

Spenden.                                                                                                               

Wir bemühen uns um zusätzliche Spender vor Ort und ar-

beiten daran, mehr regelmäßige Sachspenden, vorrangig 

Lebensmittel zu bekommen. 
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Über uns 

Wo wir arbeiten 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Die Menschen leben dort vielfach in 

Blechhütten, ohne fließendes 

Wasser, das von einer der Was-

serstellen geholt werden muss. Dort 

befinden sich auch die öffentlichen 

Toiletten, die sich sehr viele 

Menschen teilen müssen. 

Langzeitarbeitslosigkeit, Gewalt 

unzureichende Schulbildung, An-

alphabetismus, HIV-Erkrankungen 

und Suchtprobleme sind nur einige 

der Faktoren, die es den Familien 

schwer machen, der Armut zu 

entkommen.  

 

 

Der Township Masiphumelele ist eines der vielen riesigen Armenviertel der schwarzen Bevölkerung und liegt im 

Süden von Kapstadt, Südafrika. Verschiedene Schätzungen deuten darauf hin, dass weit über 40.000 Menschen 

dort leben.  Masiphumelele ist ein Xhosa-Wort ist und bedeutet “Lasst uns Erfolg haben“. 

 

„The Wetlands“ (Die Feuchtgebiete) 

Viele tausend Menschen haben sich 

ihre Hütten in einem sumpfigen 

Moorgebiet am Rande des Townships 

gebaut, weil es nicht genug Land in 

Masiphumelele gibt. Sobald es regnet, 

stehen die Hütten und die wenigen 

Habseligkeiten der Bewohner unter 

Wasser. 
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Über uns 

Vision und Mission 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Unsere Vision  

 Mit der Überzeugung, dass Gott einen guten (Lebens)-

Plan für jeden von uns hat, unterstützen wir Einwohner 

des Townships Masiphumelele bei Kapstadt in Südafrika. 

Wir ermutigen sie, ihre Identität in Gott zu suchen, geben 

Hilfe zu Selbsthilfe und die Perspektive auf ein 

selbstbestimmtes, unabhängiges Leben. 

 

Unsere Mission 

In verschiedenen Projekten und Gruppen, Seminaren 

und Aktionen vermitteln wir -unter Berücksichtigung   der 

kulturellen Eigenheiten und Strukturen des Landes- 

Kindern, Jugendlichen und Erwachsenen Bildung in 

unterschiedlichsten Bereichen. Die erhaltene Wert-

schätzung hilft ihnen, ihre Identität zu finden und 

Lebenskompetenzen zu erlernen. 
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Das Geschäftsjahr 2022                                                                                

                                                                                                                      
Bericht der Geschäftsführerin 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

      

 

 

Ich grüße Sie herzlich und möchte Ihnen einen kleinen Überblick auf das vergangene Vereinsjahr 2022 geben. 

 

Vieles was bedingt durch Covid für Monate ruhen musste, erwacht langsam 

wieder zum Leben! Ein allgemeines Aufatmen bestimmt das Land, unseren 

Verein vor Ort und unsere Arbeit in Südafrika.  

Mehr Informationen über die Arbeit vor Ort sind aus den einzelnen Projektseiten ersichtlich. 

Ich bin sehr dankbar für die gewonnenen Mitglieder und alle Menschen, die uns im Gebet und finanziell 

unterstützen. Danke an alle, die uns so treu begleiten und unterstützen. Ihr seid echter Segen! 

„DANKE“ und „ENKOSI“ allen Beteiligten für eure Begleitung unseres Vereins im vergangenen Jahr!   

Herzliche Grüße und Gottes Segen  

 

 

Zurückzublicken und Dinge für einen Rundbrief zusammenzufassen schenkt (immer wieder) ein dankbares Herz.  

Trotz und in allen Schwierigkeiten (von Covid bis hin zu den Alltagsproblemen) macht Gott Dinge möglich, die 

anderen zum Guten werden und ich freue mich, Teil davon sein zu dürfen!  

 

So viel ist den letzten Monaten unserer Vereinsarbeit in 

Masi gewachsen, bewältigt worden und neu entstanden. 

Über all das möchte ich euch heute projektweise 

informieren.  

Die Corona-Zeit hat uns vieles bewusst gemacht und wir durften neben 

Schwerem, das zu verarbeiten war, uns an neuen oder bewährten Dingen 

freuen und/oder uns an Wertvolles erinnern, dass schon fast vergessen war.  

Gerade in dieser Zeit des Ungewissen war es wertvoll zu wissen, dass wir die 

Dinge, die nicht änderbar sind, an Gott abzugeben können und auf Ihn ver-

trauen zu dürfen. 
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Das Geschäftsjahr 2022                                                                                

                                                                                                                      
Finanzbericht 
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Spendeneingang 2022/2023 

General Learn To Earn Crises Relief

 

  
Krisenhilfe 103.828 

Learn To Earn 99.651 

Sonwabise Tese 14.288 

Strong Women 7.473 

Administration 30.478 

Investitionen 12.485 

Ankäufe 14.461 

Miete + NK 56.481 

  

 339.145 
 

Krisenhilfe
31% R 103.828

Learn To Earn
29% R 99.651

Sonwabise Tese
4% R 14.288

Strong Women
2% R 7.473

Administration
9% R 30.478

Investitionen
4% R 56.481

Ankäufe
4% R 14.461

Miete + NIK
17% R 56.481

Das Finanzjahr in Südafrika beginnt am 01. März und endet am 28. Februar. Um einen Überblick zu geben, 

wofür die in Südafrika eingegangenen Gelder verwendet wurden, liegen die Zahlen des südafrikanischen 

Geschäftsjahres 2022/2023 zugrunde. Die Währung ist in ZAR angegeben und ist mit dem Jahres-

wechselkurs 0,05721 umzurechnen. 

Ausgaben 

Ausgaben 2022/2023 
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Bestehende Projekte                                                                                 

                                                                                                                
Clever Kids Homework Centre 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Die Kinder kommen direkt nach der Schule zu 

Clever Kids und erhalten: 

▪ Mittagessen  

▪ Hausaufgabenbetreuung 

▪ Intensive Nachhilfe in Englisch, Mathe 

und der Landessprache IsiXhosa 

▪ Hygieneschulungen    

▪ Spiel- und Bastelzeit  

▪ Geschichten aus der Bibel   

▪ Unterstützung bei Arztbesuchen, 

Medikamenten und Brillen 

▪ Schuluniformen, Schuhe und 

Schulmaterial 

Unser Hausaufgaben-Center „Clever Kids Homework Centre“ liegt inmitten des Townships Masiphumelele. 

 

In einem familiären Schutz- und Lernraum bekommen sie Aufmerksamkeit, Wertschätzung und Liebe. Sehr wichtig 

ist uns eine positive Lernatmosphäre. Dadurch werden die Kinder ermutigt, Misserfolge in der Schule zu 

überwinden, Selbstvertrauen aufzubauen und ihre Fähigkeiten zu entdecken und zu entfalten.“ 

Wir helfen Kindern zu wachsen - in der Bildung, 

der Kenntnis der Gesundheit (körperlich sowie 

emotional) und in der Erkenntnis Gottes.                                                                                                                                 

Pubertät       

Neben der Hilfestellung im schulischen Bereich ist 

es uns wichtig, den Kindern auch bei den 

Alltagsproblemen zur Seite zu stehen. Mehr als die 

Hälfte unserer Kinder sind in der (Vor)-Pubertät! 

Die meisten kommen aus instabilen Familien und 

sind mit ihren Fragen und Nöten auf sich allein 

gestellt. Wir sind dankbar, dass sie den 

Mitarbeitern vertrauen, fragen und über ihre 

Probleme sprechen, so dass wir helfen und ihnen 

das Gefühl geben können, nicht allen zu sein.   

 
So finden immer wieder Gespräche über „Zwischenmenschliches“, wie z.B. Mobbing, respektvolles Miteinander 

statt. Auch Aufklärungsthemen wie z.B. die Menstruation etc. werden besprochen.  

 

In diesem Jahr sind fast 60 Kinder angemeldet. Wir nehmen die Kinder in unser Programm auf, wenn sie in die erste 

Klasse kommen und begleiten sie inzwischen bis zum Abschluss der Highschool (12. Klasse).  

Zum Team gehören neben den Ehrenamtlichen auch sechs festangestellte Mitarbeiter. Sie wohnen in Masi und sind 

Teil der Xhosa-Kultur. 
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      Bestehende Projekte                                                                                     

                                                                                                                       
Clever Kids Homework Centre 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ein Meilenstein ist erreicht!                                                                                                                                                                         

Die ersten Schüler haben die 12. Klasse 

erreicht! Um sie auf die Abschluss-

prüfungen gut vorbereiten zu können, 

unterstützen wir sie durch einen gut 

ausgebildeten Lehrer in den Fächern 

Physik, Mathematik und Computer-

wissenschaften.                  

Jeremiah gibt an zwei Nachmittagen und 

den Klassen 10, 11 und 12 in den 

genannten Fächern Nachhilfe.  

 

Ein echtes Wunder! 

Wir unterrichten unsere Schüler in kleineren Lerngruppen 

jahrgangs-übergreifend von Klasse 1 - 12. Ein Raum, in dem 2 

Lerngruppen untergebracht waren, musste letztes Jahr 

abgerissen werden und fehlt sehr. Wir wussten, dass der Platz 

zum Lernen damit deutlich geringer ist. 

Da so viele Kinder auf unserer „Aufnahme-Warte-Liste“ standen 

und wir Eltern bereits Zusagen für die Aufnahme von 

Geschwister-Kindern gemacht hatten, entschieden wir uns 

Ende letzten Jahres, im Vertrauen auf Gott, noch mehr Kinder 

aufzunehmen.  

Funktioniert hat das nur, weil wir in den Sommermonaten für 

manche Lerngruppen den Unterricht nach draußen verlegen 

konnten. Mit dem beginnenden Winter hatten wir große 

Platzprobleme. 

 

Aber wie schon so oft, schenkte Gott auch hier eine 

Lösung: Der unmittelbare Nachbar zog aus seinem 

Haus aus und bot es uns zur Miete an - für uns ein 

echtes Wunder in dem über-bevölkerten Township! 

Das Haus ist, wie auch das unsrige, gemauert und in 

gutem Zustand. Vor allem: Es grenzt samt 

Grundstück direkt an unseres! Was für eine tolle 

Lösung und große Erleichterung! 

 
Die Miete für das Haus beträgt monatlich ca. 400,- Euro und wir mussten einen Mietvertrag über 1 Jahr 

abschließen. Neben den laufenden Kosten für Gehälter, Essen usw. ist das echt viel Geld für Clever Kids. Diese 

„Platzlösung“ ist aber so ideal, dass wir den Mut gefasst haben, den Schritt im Glauben zu gehen. Die Miete ist 

von zusätzlichen Spenden abgedeckt worden. 
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Bestehende Projekte                                                                                  

                                                                                                                      
Bildungsprojekt „Learn to Earn“ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

„Learn to Earn“ (Lern um zu verdienen) ist ein Bildungsprojekt unseres Vereins, in dem wir Kurse und Seminare 

anbieten. 

In den durchgeführten „Work Readiness-Kursen“ (Fit für den Job) wollen wir die zahlreichen Arbeitslosen fit für 

die Arbeit machen und ihnen helfen, sich auf Stellen zu bewerben, Jobs zu bekommen und diese auch zu behalten. 

Der geistliche Teil (morgendliche Andachten und Gebet) hilft den Besuchern, ihre Identität (in Gott) zu finden, 

innere Blockaden zu überwinden und ihr Selbstvertrauen zu stärken.   

 
Der gemeinnützige Verein, mit dem wir die ersten Kurse 

gemeinsam durchgeführt haben, musste aufgrund 

fehlender Spendengelder alle Mitarbeiter entlassen. 

Rhoda, die die Kurse bei/mit uns abhielt, habe ich als sehr 

kompetente Trainerin mit tiefem Glauben schätzen 

gelernt. Wir haben ihr eine Stelle auf Honorar-Basis 

angeboten, so dass wir die Kurse in Eigenregie abhalten 

konnten.  

Aus den Erfahrungen der letzten Monate heraus haben wir 

neue Kurse zusammengestellt, die wir ab September 

angeboten haben.  

Die erforderlichen Kursunterlagen werden von mir erstellt 

und permanent upgedatet.  

 

Der 2. (ebenfalls 2-wöchige) Teil der Kurse ist der praktische Teil und deckt verschiedene Bereiche des 

Arbeitsmarktes ab. Am Ende des Kurses erhält jeder Teilnehmer ein Zertifikat (links) über die erlernten Themen, 

das bei der Arbeitssuche hilfreich ist. 

Der 1. Teil der Kurse dauert zwei Wochen 

und ist in jedem der Kurse ist gleich. Hier 

lernen die Teilnehmer, offene Stellen zu 

finden (u.a. auf den üblichen, 

branchenbezogenen Plattformen), 

marktfähige Bewerbungsunterlagen zu 

erstellen und sich zu bewerben. Und alles 

ausschließlich mit ihren Handys!   

Vorstellungsgespräche werden geübt.  

Auch weitergehende Unterstützung bei 

der Arbeitssuche ist Bestandteil der 

Kurse.   

Parallel zur Arbeitssuche und dem 

Schreiben von Bewerbungen ist es genau  

 
so wichtig, die Teilnehmer auf den Arbeitsmarkt vorzubereiten und arbeitsrelevante Themen, wie z.B. 

Zeitmanagement zu bearbeiten. Wir stärken das Selbstvertrauen der Teilnehmer, helfen ihnen, innere Blockaden 

zu überwinden, ihre Begabungen zu finden und stärken ihr Selbstvertrauen. 
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Bestehende Projekte                                                                                  

                                                                                                                      
Bildungsprojekt „Learn to Earn“ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Hauswirtschaft:               

Hier lernen die Teilnehmer alle Grundlagen für eine erfolgreiche 

Hauswirtschafts-Arbeit. Der Kurs befähigt die Schüler, in 

Privathaushalten, Hotels, Pensionen, oder als allgemeine 

Reinigungskräfte (z.B. in Büroräumen, Krankenhäuser und 

Schulen) zu arbeiten. 

Kellner-in / Barista-Kurs:                      

Hier vermitteln wir die Grundlagen des Kellner Berufes (z.B. Reser-

vierungen annehmen, Bedienen des Gastes und Kassieren) sowie 

die Kaffeezubereitung mit der großen Barista-Kaffeemaschine. Es 

werden Stellen. z.B.  in Cafès, mobilen Kaffeewagen, Restaurants 

und bei Veranstaltungen angeboten. Auch die Möglichkeiten für 

ein eigenes Unternehmens ist in diesem Bereich sehr gut. 

Gründung eines eigenen Klein-Unternehmens:               

Wir vermitteln das Grundwissen, ein Kleinunternehmen erfolg-

reich zu gründen und zu führen. Module sind u.a.: Planung, 

Kostenkalkulation und Preisgestaltung, Erstellung eines Budgets 

sowie Marketinggrundlagen. 

Wir haben im Geschäftsjahr 2022/2023 folgende Kurse durchgeführt: 

3 Work Readiness        

3 Hauswirtschaft/Reinigung       

1 Kellner / Barista         

1 Gründung eines Klein-Unternehmens 

 

 
Seelsorgekurs                                           

In einer Kultur des Schweigens über persönliche Probleme ist das Bedürfnis der Menschen aus Masi groß, gesehen 

und gehört zu werden, Traumatisches zu verarbeiten, Ermutigung und Hilfe zu bekommen. Deshalb führten wir 

in Zusammenarbeit mit einer staatlich anerkannten Trainerin mehrtätige Listening-Well (Gut-zuhören)-

Seminare durch. Die Teilnehmer, denen die Seelsorge für andere auf dem Herzen liegt, lernten hier Grundlagen 

der Gesprächsführung, wie z.B. das Stellen positiver und negativer Fragen sowie Verhaltensregeln des 

Gesprächsleiters. Wie schön ist es, Menschen aus Masi in Masi für Masi ausbilden zu dürfen! 

 

Kursteilnehmer gesamt   

ca. 70 Teilnehmer 
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Bestehende Projekte                                                                             

                                                                                                    
Strong Women 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Wichtig ist uns, den Frauen zu helfen, sich selbst (an)zuerkennen und ihre Identität in Gott zu finden, damit 

Selbstverständnis und Liebe für sich und andere wachsen können. Die so entstehende Offenheit macht es mög-

lich, dass sich die Frauen untereinander akzeptieren und unterstützen.” 

 

 

 

 

 

Zu meiner großen Freude haben wir neben unseren 

„normalen“ Treffen seit einigen Monaten auch eine 

Bibelgruppe. Wir trafen uns ca. zweimal im Monat und in 

unsere WhatsApp-Gruppe stelle ich jeden Morgen eine 

Andacht. Auch Gebetsanliegen und gemeinsame 

Gebetsthemen werden hier geteilt und bebetet.  

Das 2019 ins Leben gerufene Projekt „Strong 

Women“ trägt ebenso zur Stärkung und 

Ermutigung wie zur Weiterbildung und 

Vernetzung der im Township Masiphumelele 

lebenden Frauen bei.  

Die veranstalteten Treffen mit Vorträgen zu ganz 

unterschiedlichen Themen sollen das alltägliche 

Leben der Frauen erleichtern.  

 

 

 

 

 

Wir organisierten einen „Dignity Day“ 

(Dignity = Würde) für ältere Mädchen und 

Frauen, die in sechs interaktive Sitzungen 

unterteilt sind. In einem sicheren Rahmen 

lernen die Teilnehmerinnen in kleinen 

Gruppen mehr zu wichtigen Themen kennen, 

wie z.B.: Identität, Zugehörigkeit, Sinn des 

Lebens, Pubertät und Umgang mit der 

Menstruation. 

Da in vielen Familien das Geld für 

Menstruationsartikel nicht vorhanden ist, 

gehen 

 

 

gehen viele Mädchen während ihrer Periode nicht in die Schule und Frauen nicht zur Arbeit.  Am Ende unserer 

Seminartage können die Teilnehmerinnen zwischen einem kostenlosen Satz waschbarer Binden oder einer 

wiederverwendbaren Menstruationstasse wählen, die sie mit nach Hause nehmen können. Es ist toll, dass es uns 

möglich ist, mit so existentiellen Dingen zu unterstützen und Abschlüsse in Schule und Ausbildungen zu 

erleichtern. 

 

Es fanden auch immer mehr Treffen in Kleingruppen oder mit einzelnen Frauen statt. Wir tauschten uns aus 

und/oder beteten gemeinsam. Ich freue mich sehr, dass nach doch relativ langer Zeit Vertrauen gewachsen ist. 
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Bestehende Projekte                                                                                         

                                                                                                          
Sonwabise Tese 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Sonwabise ist ein Xhosa-Name und bedeutet “Macht uns glücklich, hört unsere Geschichten” und Tese ist ein 

Shona-Name und bedeutet “Gemeinsam können wir es”.                       

Sonwabise -Tese richtet sich an Mädchen von 10 bis 18 Jahren. Die Gruppenstunden finden freitags nachmittags 

von 14.30h bis 16.30h statt. 

In diesem Jahr gab es ca. 20 Besucherinnen pro Gruppe.  

Die Gruppenstunden haben neben der Andacht und 

Gebet verschiedene Themen: Spiele, Basteln, Talente 

werden gefördert (wie z.B. Nähen, Folkloretänze, 

Singen, Backen). Wichtig sind uns auch die 

regelmäßigen Hygiene- und Aufklärungsstunden. 

Wir wollen benachteiligten Mädchen aus Masi eine Anlaufstelle bieten, sie begleiten, ermutigen und in ihrer 

Entwick-lung unterstützen. Bedingt durch die Armut in den Familien, fehlen oft Schulmaterialien und 

Hygieneartikel. Auch hier helfen wir aus. 

Im März haben wir in Masiphumelele einen Mutter-Tochter-Tag veranstaltet.   

Wir hatten festgestellt, dass die Mütter mehr Zeit mit der Arbeit verbringen 

oder denken, dass sie viel Geld brauchen, um mit ihren Töchtern Zeit 

verbringen zu können.  

Wir planten den Tag, um eine Grundlage für die Kommunikation darüber zu 

schaffen, wie sie gemeinsam an Weisheit und Statur wachsen können.  

Die Mädchen bastelten Blumen und schrieben Dankesbriefe an ihre Mütter.  

Die zwei südafrikanischen NROs, Grow Ministry und 

CommonGood, bemühten sich, Schreibwarenpakete von 

Menschen zu beschaffen, die helfen wollten. Und über unsere 

Facebook-Kampagne erhielten wir Spenden von 

Einzelpersonen aus ganz Südafrika und den USA.    

Im Januar 2022, kamen die Vertreter von CommonGood und 

Grow Ministry, um die Schreibwarenpakete an 40 Mädchen zu 

überreichen. So hatten wir die Garantie, dass alle unsere 

Mädchen das neue Schuljahr mit allen Schreibwaren beginnen 

konnten. 

Nachdem wir festgestellt hatten, dass die Mädchen in Sonwabise-Tese mit unzureichendem Schulmaterial zur 

Schule gehen, haben wir mit zwei anderen NRO zusammengearbeitet, um so Schulmaterial für die Mädchen zu 

ermöglichen.   
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Bestehende Projekte                                                                                

                                                                                                                      
Hilfe in Krisenzeiten 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

 

 

Hilfe für Brandopfer 

Besonders in Krisenzeiten wollen wir vor Ort für die Menschen da sein und helfen, wo wir können! 

Kurz vor Weihnachten tobte ein Brand im 

Township. Über 1000 Hütten verbrannten 

und ca. 6000 Menschen verloren ihr zu 

Hause. Durch den Verein konnten wir 

schnelle Hilfe leisten und die Versorgung 

der Betroffenen durch Essens- und 

Hygienepakete unterstützen. Viele 

Matratzen, Decken, Kissen, Handtücher 

und nötiger Haushaltsbedarf wurden 

ersetzt.   

Die Stadt Kapstadt stellte Fertighütten 

aus Wellblechen auf. Wir haben einen Teil 

der Spenden dazu verwendet, die Hütten 

zu isolieren. 

Erste Familien, die ihre neuen Hütten be-

reits beziehen konnten, haben wir mit 

Gasherden, Schränkchen und Haushalts-

artikeln versorgt. Wir werden mit diesen 

Dingen auch weitere Familien 

unterstützen. Auch die Ausgabe von Hilfs- 

und Hygienepaketen wurde ebenfalls 

einige Wochen aufrechterhalten.               

Gemeinsam mit Living Hope, der Organisation, die der 

offizielle Krisenpartner der Stadt Kapstadt ist, konnten wir 

zusätzlich über 100 Menschen in den Wetlands (wo es keinen 

Strom gibt) mit Gaskochern und Kochsäcken versorgen.     
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Hinweise zu Spenden 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Zum Abschluss                                                                                  

                                                                                
Kontaktinformationen   

                                                                                                             

 

 

 

 

 

 

 

Zum Abschluss stelle ich Ihnen ein Wort vor, das ich (von seinem Klang und seiner Bedeutung her) sehr mag: 

„UBUNTU“. Das Wort Ubuntu kommt aus den Bantusprachen der Zulu und der Xhosa und bedeutet in etwa 

„Menschlichkeit“, „Nächstenliebe“ und „Gemeinsinn“ sowie die Erfahrung und das Bewusstsein, dass man selbst 

Teil eines Ganzen ist. 

Dieser „Ubuntu-Geist“ treibt unsere engagierten und leidenschaftlichen Mitarbeiter an, ohne die unsere Arbeit 

nicht möglich wäre.  Ein großes DANKE geht daher an sie! 

Spüren Sie auch den „Ubuntu-Wind“ und haben Lust bekommen, sich mit uns auf den Weg zu machen? Wir sind 

für jede Anteilnahme und Unterstützung dankbar- sei es finanziell, im Gebet oder durch Ihre Zeit. Neben Ihrem 

privaten Engagement ist natürlich auch eine Partnerschaft über ein Unternehmen denkbar und wünschenswert. 

 

Als eingetragene Vereine sind wir berechtigt, in Deutschland sowie in Südafrika Zuwendungsbestätigungen für 

Sach- sowie Geldspenden auszustellen. 

 

Learn Live Support Masiphumelele               

11 North Walk                                                      

7975 Fish Hoek                                                           

Cape Town/ Western Cape                                 

South Africa                                                                 

Mobil +27 183 610 269                              

www.Learn-Live-Support Masi.org 

Contakt@Learn-Live-Support-Masi.org 

   

Lern- und Lebenshilfe Masiphumelele e.V.                          

Am Mühlengrund 59                                                                         

58553 Halver                                                                               

Deutschland                                                                                       

Mobil +49 1573 4660 345                                                        

www.Lern-undLebenshilfe-Masi.de  

Kontakt@Lern-und-Lebenshilfe-Masi.de  

 

 

Wir freuen uns, wenn Sie uns in einem der Bereiche finanziell unterstützen. Wichtig ist, dass Sie bei Ihrer Spende 

vermerken, wofür das Geld eingesetzt werden soll, z.B. „Computer“, „Immobilien“, Nähmaschinen“. Wenn kein 

Verwendungszweck angegeben ist, setzen wir das Geld dort ein, wo es uns am dringendsten ist und uns am 

sinnvollsten erscheint. 

Eine andere, für uns eine ebenso wertvolle Möglichkeit der Unterstützung ist Ihre Zeit! Ehrenamtliche Mitarbeiter 

sind ausdrücklich erwünscht und wir empfinden die Unterstützung durch Volontäre als Bereicherung und großen 

Segen! 

Sich ehrenamtlich zu engagieren bedeutet, uneigennützig zu handeln und dabei zu profitieren. In einer fremden 

Kultur für andere da zu sein. Erfahrungen zu sammeln. Klarheit zu gewinnen. Ein neues Land zu entdecken und 

Freundschaften fürs Leben zu schließen.  

Die vielfältigen Gruppen und Projekte innerhalb unseres Vereines bieten für Volontäre reichhaltige Möglichkeiten. 

Bei Interesse und Fragen zu einem Kurz- oder Langzeiteinsatz steht Ihnen Doris Kämper gern unter der Email-

Adresse  do.kaemper@gmail.com zur Verfügung. Wir freuen uns auf Sie! 

 

 

  Schenken Sie Ihre Zeit 

 

http://www.lern-undlebenshilfe-masi.de/
mailto:do.kaemper@gmail.com

